中南大学机电工程学院
“青年人才培育计划”项目管理办法

第一章 总 则
第一条 为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，主动适应新时代对人才工作的新定位新任务新要求，对接国家“四青”人才建设计划，特设立中南大学机电工程学院“青年人才培育计划”项目。
第二条 “青年人才培育计划”旨在以项目建设为载体，助推有良好前期研究基础和发展前景的青年教师入选国家“四青”人才计划，构筑学院可持续的青年人才储备机制。
第三条 “青年人才培育计划”由学院牵头组织实施。
第二章 遴选原则和培育目标
第四条 “青年人才培育计划”项目坚持“以人为本、创新引领、问题导向”的项目遴选原则，以具有明显发展潜力的青年教师为培育对象，综合考察项目负责人的发展潜力、与国家“四青”人才要求的匹配度，以项目建设带动人才成长，瞄准国家级青年人才计划，助力青年人才冲击国家“四青”。
第五条 申请人必须为我院正式在职在岗教学科研人员，同时期只能牵头负责1个青年人才培育计划项目。截止申报之日，申请人年龄不得超过40周岁，按照宁缺毋滥的原则，每次评选入围人数为2-4人。
第六条 遵守中华人民共和国法律和法规，具有严谨的治学态度、良好的学术道德和社会声誉，具有强烈的事业心和责任感，具有良好的团队协作精神和较强的组织管理能力。
第三章 立项申报与管理实施
第七条 设置申报和立项的工作程序为：
1.院内通知；
2.个人申报；
3.学院评审；
4.人选公示；
5.批准立项。
第八条 实行项目负责人责任制。项目负责人须严格按照青年人才培育计划管理的有关规定和项目任务书内容组织项目建设，并应履行相应的义务。
第九条 项目负责人应严格按照项目评审意见对项目规划进行完善，认真撰写并提交项目任务书。
第十条 学院以项目任务书为依据，对青年人才培育计划立项项目实施全过程管理，跟踪、监督和推进项目进展。
第十一条 项目任务书一经核准，原则上不作调整。确因特殊情况需调整的，项目负责人须向学院提出书面申请，按规定程序核准备案后方可变更。
第十二条 对擅自停止项目实施、变更项目任务书内容、不配合监督管理等情况，学院可终止项目实施或撤销项目，收回专项资金并追究相关责任。
第四章 项目监督与结题验收
第十三条 项目实施期设置弹性机制，项目负责人根据个人发展的需要和实际情况，可自行选择2年或3年的实施期。
第十四条 学院按照项目任务书组织项目中期检查和结题验收，学院组织专家对项目进行验收评审，全面评估任务目标完成情况。
第十五条 学院根据验收情况确定项目验收结题结果，结题结果分为优秀结题、结题和不予结题三种，并以文件形式进行公布。
第十六条 对不予结题的项目，学院要求进行整改，并明确设置项目整改日期，实施项目后续管理。

第五章 附 则

第十七条 本办法由学院办公室负责日常解释工作。
第十八条 本办法自2020年10月起实施。
